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BME Growth 

Madrid, 14 de marzo de 2024 

SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (en adelante “Silicius” o “la Sociedad”, 
indistintamente), en virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 
596/2014 sobre abuso de mercado y en el artículo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, 
de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión, y disposiciones 
concordantes, así como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF 
Equity, pone en conocimiento la siguiente: 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

Se adjunta a la presente la siguiente documentación: 

- Informe de auditoría, Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestión
Consolidado del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023.

- Informe de auditoría, Cuentas Anuales Individuales e Informe de Gestión del
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023.

- Informe de estructura organizativa y sistema de control interno de la Sociedad

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de 
BME MTF Equity, se hace constar que la información comunicada por la presente ha 
sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y de sus 
administradores. 

La documentación anterior también se encuentra a disposición del mercado en la página 
web de la Sociedad (www.socimisilicius.com) 

Quedamos a su disposición para cuantas aclaraciones precisen. 

Atentamente, 

D. Luis Ortego Castañeda

Secretario del Consejo de Administración de SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 

http://www.socimisilicius.com/
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INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO DE SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 

 

1.- INTRODUCCIÓN 

En base a lo recogido en la Circular 3/2020 del 30 de julio sobre la información requerida para 

empresas incorporadas al segmento BME Growth de BME MTF Equity, esto es, las entidades 

emisoras debemos publicar información sobre la estructura organizativa y el sistema de control 

interno, después de la incorporación de sus acciones al Mercado. El objeto del presente 

documento es cumplir con las obligaciones de información del Mercado, proporcionando la 

información suficiente a los usuarios sobre la capacidad de SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 

para cumplir con las obligaciones del Mercado en cuanto a la información sobre el sistema de 

control interno y la fiabilidad de la información pública en general. 

2.- SOBRE SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 

SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. es una SOCIMI (Sociedad Anónima Cotizada de Inversión 
Inmobiliaria) liderada por un equipo gestor con amplia experiencia en el mercado inmobiliario 
patrimonial y especializada en la compra y gestión de inmuebles en rentabilidad. La principal 
actividad de la Sociedad consiste en la adquisición y promoción de inmuebles de naturaleza 
urbana para su arrendamiento: (i) locales comerciales; (ii) oficinas; (iii) hoteles; (iv) centros 
comerciales; (v) activos residenciales; y (vi) activos logísticos. 

SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A., (“Silicius”, “SILICIUS” o la “Sociedad”) es una sociedad 
anónima acogida al régimen de Sociedades Anónimas Cotizadas de Inversión en el Mercado 
Inmobiliario (SOCIMI), con domicilio social situado en la calle Velázquez, 123, 28006, Madrid:  

• Se constituyó como sociedad anónima por tiempo indefinido el 30 de septiembre de 
2015, con domicilio social en Madrid y bajo la denominación social de SILICIUS 
INMUEBLES EN RENTABILIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA. 

• En fecha 14 de septiembre de 2018, se procedió al cambio de denominación social de la 
Sociedad pasándose a denominar SILICIUS INMUEBLES EN RENTABILIDAD, S.A. 
SOCIEDAD UNIPERSONAL. En esa misma fecha se cambió el domicilio social por el actual 
sito en la calle Velázquez 123, 6ª Planta de Madrid (28006).  

• En fecha 14 de diciembre de 2018, el accionista único de la Sociedad, procedió a la 
transformación de la Sociedad en sociedad limitada. 

• En fecha 8 de febrero de 2019, la Sociedad perdió su condición de unipersonalidad como 
consecuencia del aumento de capital. 

• En fecha 27 de septiembre de 2019, la Sociedad se acogió al régimen fiscal especial de 
SOCIMI. 

• En fecha 29 de noviembre de 2019, se acordó el cambio de denominación social 
pasándose a denominar SILICIUS REAL ESTATE, S.L.  

• Con fecha 29 de diciembre de 2020, se acordó la transformación de la Sociedad en 
sociedad anónima hecho que fue elevado a escritura pública en fecha 29 de abril de 
2021 e inscrito en el Registro Mercantil de Madrid en fecha 13 de mayo de 2021.  
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• En la citada Junta General Extraordinaria de Socios de fecha 29 de abril de 2021, se 
acordó el cambio de denominación social de la Sociedad pasándose a denominar 
SILICIUS REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 

De conformidad con el artículo 2 de sus Estatutos Sociales, SILICIUS tiene por objeto social, con 
carácter principal, la realización de las siguientes actividades: 

“a) la adquisición y promoción de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su 
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitación de edificaciones en los términos 
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido; 

b) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Anónimas Cotizadas 
de Inversión Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no residentes en 
territorio español que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un 
régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la política obligatoria, legal o 
estatutaria, de distribución de beneficios; 

c) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no 
en territorio español, que tengan como objeto social principal la adquisición de bienes 
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo 
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la política obligatoria, legal o estatutaria, 
de distribución de beneficios y cumplan los requisitos de inversión a que se refiere el artículo 
3 de la Ley SOCIMI; y 

d) la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversión Colectiva 
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversión 
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.” 

3.- MODELO DE GOBIERNO 

En base a lo definido por los artículos 12 y siguientes de los Estatutos Sociales de Silicius, así 
como por el resto de los reglamentos y normativa interna, el modelo de gobierno de SILICIUS 
se compone de los siguientes órganos sociales: 

˗ Junta General de Accionistas: 

La Junta General de Accionistas, órgano soberano de la Compañía que representa a la 
totalidad de los accionistas. es la encargada de aprobar, en términos generales y de 
acuerdo con la legislación vigente, la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior, 
y resolver sobre la aplicación del resultado. 

El funcionamiento interno de la Junta, así como sus funciones y competencias, se 
encuentran regulados en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General 
de Accionistas. 

˗ Consejo de Administración: 

Le corresponde al Consejo de Administración responder de la administración y 
representación de la Compañía. 

El funcionamiento interno del Consejo de Administración, así como sus funciones y 
competencias, se encuentran regulados en los Estatutos Sociales y en el Reglamento 
del Consejo de Administración. 
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4.- ESTRUCTURA SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO  

En cuanto al Sistema de Cumplimiento Normativo, Silicius tiene la siguiente estructura:   

 

 

 

 

El Consejo de Administración  

El Consejo de Administración rinde cuentas de su gestión ante la Junta General de Accionistas. 
Confía la gestión ordinaria de la Sociedad al equipo de Dirección Ejecutiva, compuesto por el 
Consejero delegado, Director General, concentra su labor en la función general de supervisión 
y en el análisis de asuntos de especial relevancia para la Sociedad. 

Se erige como un ente de supervisión y control, desempeñando sus funciones con cohesión de 
objetivos e independencia de criterio.  

Principal enfoque: proteger el interés social de la Sociedad, es decir, el beneficio común de 
todos los accionistas de una sociedad anónima independiente, comprometida con la creación 
de valor sostenible mediante el desarrollo de actividades contempladas en su objeto social. En 
este proceso, se consideran los diversos grupos de interés asociados a su actividad empresarial 
y su realidad institucional. 

Además, el Consejo de Administración asume la responsabilidad última de, entre otras 
competencias, (i) la determinación de políticas y estrategias generales de la Compañía; (ii) la 
aprobación y vigilancia de la aplicación de la estrategia de riesgo y gobierno interno; (iii) la 
vigilancia, control y evaluación periódica de la eficacia del sistema de gobierno corporativo, 
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con  la adopción de las medidas adecuadas para abordar posibles deficiencias; (iv) la garantía 
la integridad de los sistemas de información contable y financiera, abarcando el control 
financiero y operativo, así como el cumplimiento de la legislación aplicable; y (v) la supervisión 
del funcionamiento efectivo de las Comisiones que haya establecido, así como de la alta 
dirección y otros directivos. 

Se reúne, al menos, en ocho ocasiones durante el año, asegurando la celebración de al menos 

una sesión en cada trimestre.  

Es el máximo responsable de establecer y mantener un control interno efectivo, garantizando 

que la información financiera registrada sea legítima, veraz y reflejada de manera adecuada, 

considerando los eventos y transacciones realizados por la Sociedad. 

La totalidad de los miembros del Consejo de Administración posee los conocimientos técnicos 

necesarios para desempeñar sus funciones, específicamente relacionadas con el sector de 

actividad al que pertenece la Compañía. Las competencias individuales de cada miembro 

aportan un valioso conocimiento y experiencia en ámbitos inmobiliarios, financieros, sociedades 

cotizadas y otros sectores relevantes. Varios miembros del Consejo cuentan con una amplia 

experiencia y una destacada trayectoria profesional en empresas cotizadas, lo que los familiariza 

con las obligaciones informativas del BME Growth. 

 

La información de los miembros del Consejo de Administración, incluyendo el Secretario, está 

disponible en la página web corporativa para ofrecer transparencia y accesibilidad a la 

experiencia y habilidades que respaldan la gestión de la Sociedad.  

https://www.socimisilicius.com/gobierno-corporativo-2/consejo-de-administracion 

Asimismo, cuenta con Comisiones consultivas:  Con el objeto de mejorar la supervisión y 
control de la Compañía, se dispone de comisiones consultivas, que  carecen de funciones 
ejecutivas y operan como órganos informativos, asesores y consultivos en las áreas de su 
competencia. Su objetivo primordial es fortalecer el sistema de gestión de riesgos y control 
interno en diversas dimensiones, abarcando la información económico-financiera, no 
financiera, el cumplimiento y la eficacia de las operaciones.  

 
 

El Comité de Compliance:  

El Comité de Compliance órgano colegiado con poderes autónomos de iniciativa y control de 
Silicius. Tiene encomendada la función de supervisar el funcionamiento y cumplimiento del 
Modelo de Cumplimiento y prevención de riesgos penales implantado en la Compañía, así como 
del Sistema de Control Interno y  de la información Financiera. 

El Comité de Compliance depende orgánicamente del Consejo de Administración de la 
Compañía. 

El Comité dispone de capacidad, autoridad y legitimidad suficientes para desarrollar las 
funciones que le han sido encomendadas por el Consejo de Administración en relación con la 
supervisión y el seguimiento del funcionamiento, la ejecución y el cumplimiento del Modelo de 
Cumplimiento y prevención de riesgos penales, así como del Sistema de Control Interno. 

 

https://www.socimisilicius.com/gobierno-corporativo-2/consejo-de-administracion


5 
 

El Comité de Compliance es un órgano mancomunado compuesto por los siguientes miembros: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los miembros del Comité de Compliance lo son a título individual en virtud del cargo que 
ocupan, en tanto que los mismos reúnen los requisitos de idoneidad establecidos. 

 

Auditoría Interna 

La Función de Auditoría Interna se configura como una función independiente y objetiva que 
tiene como actividad principal proporcionar al Consejo de Administración, a través del Comité 
de Compliance, el apoyo necesario para la supervisión del funcionamiento eficaz de los sistemas 
de control interno y gestión de riesgos relevantes de la sociedad, contribuyendo así al buen 
gobierno corporativo. 

Proporciona al Comité de Compliance y en su caso a la Dirección General análisis, valoraciones, 
recomendaciones, consejo e información, relativos a las actividades revisadas. La función tiene 
tres líneas de reporte principales que son:  
 

• el Comité de Compliance,  

• la Función de Auditoría Interna y  

• el Consejo de Administración/Consejero Delegado. 
 

 

5.- MODELO DE CUMPLIMIENTO IMPLANTADO EN LA COMPAÑÍA Y  
ACTUALIZACIONES  

Entre las Funciones encomendadas al Consejo de Administración para con el Modelo de 

Cumplimiento, se encuentra: i) Establecer un sistema de gestión de riesgos, ii) Fomentar la 
responsabilidad de la organización ante los riesgos, iii) Proporcionar transparencia, por ello 
el Consejo de Administración en su sesión celebrada el 29 de julio de 2021, aprobó el 
Modelo de Cumplimiento de la Compañía. 
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Los elementos que configuran el Modelo de Cumplimiento son:  

 

 

 

La mayoría de los documentos se encuentran disponibles en la web de Silicius: 
https://www.socimisilicius.com/gobierno-corporativo-2/normativa/ 

 

En 2023, la Compañía inicio nuevas acciones para fortalecer la Gobernanza y mejorar el control 
de riesgos del Modelo de Cumplimiento: 

o Proyecto de obtención ISO 19601 de Compliance. 

o Adecuación del Canal Ético a nueva normativa  

 
 

6.- ENTORNO DE CONTROL. MODELO DE GESTIÓN DE RIESGOS 

 
SILICIUS dispone de un Modelo de Gestión de Riesgos basado en el Modelo “COSO (Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Enterprise Risk Management – 

Integrated Framework (ERM)”. Este Modelo, inspirado en las mejores prácticas, destaca:  
 

• la importancia de la gestión del riesgo empresarial en la planificación estratégica. 

• su integración en todos los niveles de la organización, ya que el riesgo influye y alinea la 
estrategia y el desempeño en todos los departamentos y funciones. 

 
 

https://www.socimisilicius.com/gobierno-corporativo-2/normativa/
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El sistema de gestión de riesgos es integral y continuo con el fin de facilitar el cumplimiento de 
las estrategias y objetivos, para asegurar que, los riesgos detectados sean evaluados, 
gestionados y controlados de forma sistemática y correcta.  

El análisis de los objetivos corporativos en la Sociedad se realiza siguiendo las diferentes 
categorías: 

 

 

 

 

▪ Objetivos estratégicos: las metas de alto nivel que se alinean y sustentan la 
misión/visión, es decir, los resultados que Silicius espera alcanzar a largo plazo, 
realizando acciones que le permitan cumplir con su misión, inspirados en la visión.  

- Gobierno Corporativo  

- Control Interno  

- Auditoría Interna  

- Sostenibilidad Corporativa  

- Estrategia, Planificación y Asignación de Recursos  

- Comunicaciones y Relaciones con Grupos de Interés  

- Continuidad del Negocio  

- Gestión de Calidad  
 

▪ Objetivos Operativos: los propósitos referidos a la eficiencia y eficacia de las 
actividades de la organización, incluyendo objetivos relacionados con el desempeño 
y la rentabilidad.  

- Gestión adecuada de los procesos operativos.  
 
- Gestión de las Relaciones con los Clientes.  



8 
 

- Gestión de Proyectos.  

- Recursos Humanos.  

- Medio Ambiente, Salud y Seguridad.  

- Tecnologías de la Información y Seguridad.  

- Seguridad y Clasificación de Activos.  
 

 
▪ Objetivos relacionados con la información suministrada a terceros: consisten en el 

análisis y la fiabilidad de la información suministrada por Silicius (tanto interna como 
externa) para asegurar la efectividad del reporting y va más allá de la información 
estrictamente financiera.  

 
▪ Objetivos relacionados con el cumplimiento regulatorio: aquellos relacionados con 

el cumplimiento de todas aquellas leyes y regulaciones que le son de aplicación.  

- Cumplimiento y Prevención de riesgos penales.  

- Cuestiones regulatorias y legales.  

 
Silicius dispone de un Sistema de gestión de riesgos fundamentado en un enfoque integral y 
sistemático. Es una herramienta clave en la gestión de la incertidumbre, y como tal, el objetivo 
es ayudar a reducir las amenazas y a aprovechar las oportunidades que puedan surgir en los 
negocios de la Sociedad. 
 
Los cinco componentes del Sistema de gestión  de Silicius, para alcanzar los objetivos que se ha 
fijado, no representan un proceso lineal, sino que interactúan a la vez con las categorías de 
objetivos entre ellos:  
 

a. Entorno de Control: compuesto por un conjunto de normas, procesos y 
estructuras. Los puntos clave del Sistema de Control Interno en Silicius se construyen 
en torno a: Código de Ética y Conducta: Para orientar y fomentar las prácticas 
profesionales éticas y asumiendo la alta dirección las nuevas normativas de 
integridad y transparencia. Gobierno Corporativo: los administradores y directivos 
de Silicius en los que recae la responsabilidad del gobierno de la compañía actúan 
con diligencia, ética y transparencia en el ejercicio de sus funciones y garantizan el 
equilibrio de poderes y el respeto e igualdad de todos los accionistas. 

b. Evaluación de Riesgos: identificación y análisis de los riesgos relevantes para la 
consecución de los objetivos, los propios de la actividad desarrollada por la 
compañía, incluyendo el riesgo Reputacional, Legal y de Cumplimiento.  

c. Actividades de Control: acciones a través de las cuales Silicius asegura que las 
directrices marcadas para mitigar los riesgos se cumplen. A través de la gestión del 
riesgo y seguimiento de los controles identificados en la Matriz de Riesgos, para 
asegurar que el riesgo de mantiene dentro de los niveles de tolerancia de la 
organización.  
 
En el proceso de buscar una respuesta al riesgo identificado por la Sociedad y la 
forma de mitigarlos, se han identificado los procesos clave de Silicius, siendo los más 
relevantes:  
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- Dirección general.  

- Financiero.  

- Cumplimiento/Legal.  

- Jurídico/Legal.  

- Departamento IT.  

- Contabilidad y administración.  

- Asset Manager (I y II).  

- Property Asset Manager. 
 

Respecto de los controles, se han identificado aquellos que la organización lleva a 
cabo en cada una de las actividades críticas y se han valorado en función de la 
periodicidad con la que se aplican y el medio de registro (manual o automático). Cada 
uno de los controles y directrices identificadas serán transmitidos a todo el personal 
de Silicius a través de las Políticas y procedimientos necesarios. 
 
d. Información y Comunicación: Obtener y trasmitir información relevante y de 
calidad para el correcto funcionamiento del resto de los componentes.  
 
e. Actividades de Supervisión: evalúa la existencia y correcto funcionamiento de los 
cinco componentes del Sistema de Control Interno (Gobierno y cultura, estrategia y 
definición de objetivos, desempeño, revisión y actualización, comunicación e 
información). Silicius ha optado por un sistema mixto de supervisión, por un lado 
realizando evaluación continua (como una actividad habitual, realizada dentro de los 
procesos de negocio, ejecutada en tiempo real) y por otro lado evaluaciones 
independientes, llevadas a cabo por la Función de Auditoría Interna, que será la 
encargada de realizar una evaluación independiente y objetivos basada en el análisis 
de riesgos cuyo objetivo es determinar que evaluaciones deben realizarse así como 
el objetivo y alcance de las mismas.  

 
 
El modelo de control y gestión de riesgos afecta e involucra a todo el personal de la sociedad y 
a su vez a las actividades puedan realizan determinados proveedores especializados que 
colaboran en procesos significativos.  
 
Se llevan a cabo procesos detallados de supervisión de los terceros responsables de estos 
contratos de externalización, asegurándose de que los proveedores realizan las actividades 
previstas en el Sistema de control y gestión de riesgos.  
 
Los principales participantes en el modelo son el propio Responsable del proceso: 

-  Responsible de Cumplimiento.  
- Comité de Compliance. 
- Consejo de Administración.  

 
Hay que destacar la existencia de riesgos con “tolerancia “cero”, esto es, riesgos para cuya 
estrategia de respuesta es “evitar”, lo que implica no proceder con la actividad que ocasiona el 
riesgo o cambiar la forma de actuar. Entre ellos, destacan los relacionados con el régimen fiscal 
SOCIMI y los relacionados con la corrupción, fraude o soborno.  



10 
 

 

 

7.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

La estructura organizativa que da soporte al proceso de control y gestión de riesgos se 
compone: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consejo de Administración: como más alto órgano de representación, administración, dirección, 
gestión y control de la empresa, salvo para aquellas actividades atribuidas a la Junta General de 
Accionistas, es responsable de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo Sistema 
de Control Interno.  
Comité de Compliance: supervisa el funcionamiento y cumplimiento del Modelo de 
Cumplimiento y Prevención de Riesgos Penales, así como el Sistema de Control Interna y  
supervisa el proceso de elaboración y presentación de la información financiera regulada, así 
como controlar la eficacia del SCIIF.  
Función de Auditoría Interna: encargada de la supervisión y efectividad de los sistemas de 
control interno y gestión de riesgos en relación a los sistemas de información financiera y no 
financiera. 
Responsable de Finanzas (RF): es la responsable del diseño, implantación y mantenimiento de 
un adecuado y efectivo SCIIF. El Responsable de Finanzas (RF) elabora y difunde las políticas, 
directrices y procedimientos relacionados con la generación de la información financiera y se 
encarga de garantizar su correcta aplicación en la Sociedad. 
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El Consejo de Administración de Silicius tiene la responsabilidad general de llevar a cabo la 
supervisión del riesgo y de la existencia de un sistema eficaz sobre la gestión del riesgo y del 
control interno de la compañía. 
 
El Reglamento del Consejo establece aquellas funciones legal o estatutariamente reservadas al 
propio Consejo de Administración, entre las que se encuentra la aprobación, tanto de la política 
general de riesgos, como de la política de control y gestión de riesgos y el seguimiento periódico 
de los sistemas de información y control. 
 
La Dirección de Silicius, junto con la supervisión de Auditoría Interna, establece sus prioridades 
de actuación en materia de riesgos y determina las medidas a poner en marcha, velando por el 
cumplimiento y buen funcionamiento de los procesos. 
 
Del entorno del Control de la Compañía, se encuentran: 
 

˗ Código ético difundido en la organización  
˗ Comité de Cumplimiento, con responsabilidad sobre el cumplimiento de este código e  
˗ independiente de la dirección  
˗ Canal Ético  
˗ Responsable de Finanzas  
˗ Auditoría interna independiente de la Dirección. 

 
Silicius, en el normal desarrollo de su sistema de Control Interno y generadora de información 
financiera prevé la posibilidad de contar con una “Organización Prestadora de Servicios, el 
Gestor”, y por tanto la misma se incluye dentro del proceso de evaluación del Sistema de Control 
Interno. Sus funciones incluyen:  
 

• Colaborar con la Dirección General y Responsable de Finanzas (RP) en la definición, 
documentación y actualización de los procesos y procedimientos internos aplicables a 
los Departamentos/unidades.  

• Ejecutar las actividades de control tal y como han sido diseñadas y conservar evidencia 
de dicha ejecución que permita su trazabilidad.  

• Informar a la Dirección General y Responsable de Finanzas (RP) de cualquier 
modificación en su operativa o transacciones que pudiera hacer necesaria la 
actualización de la documentación de sus procesos y de los controles definidos en los 
mismos, así como de las debilidades de control que pudieran detectar.  

• Definir e implementar los planes de acción sobre las incidencias observadas en el ámbito 
de su responsabilidad. 
 

 
 

8.-LOS COMPONENTES DE LA GESTIÓN DEL RIESGO EMPRESARIAL 

 
SILICIUS considera que toda la compañía debe estar implicada en la gestión de riesgos de forma 
activa, siendo la Dirección de SILICIUS la responsable de liderar, implantar, transmitir y gestionar 
la estrategia y recursos que constituyen el sistema de gestión de riesgos.  
 
La gestión de riesgos corporativos consta de ocho componentes relacionados entre sí, derivados 
de la manera en que la Dirección conduce la organización y cómo están integrados en el proceso 
de gestión: 
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Ambiente Interno: Dirección establece la filosofía que se deberá seguir en materia de 
gestión de riesgos, en función de su cultura y su “apetito” al riesgo. 

 
Establecimiento de objetivos: identifica los objetivos a conseguir, encajando los mismos 
en el contexto de la visión y misión establecidos. 
 
Identificación de eventos: dentro del modelo de identificación de eventos o 
acontecimientos se analizan tanto los aspectos externos (económicos, políticos, 
sociales) como los internos (infraestructura, personal, procesos, tecnología) ya que 
afectan a la obtención de los objetivos de negocio. 
  
Evaluación de riesgo: para evaluarlos desde la doble perspectiva de su impacto 
económico y de la probabilidad de ocurrencia de los mismos. La evaluación de riesgos 
se centrará inicialmente en el riesgo inherente (riesgo existente antes de establecer 
mecanismos para su mitigación) y posteriormente en el riesgo residual (riesgos 
existentes tras el establecimiento de medidas de control). 
  
Respuesta al riesgo: evaluar y decidir la respuesta al riesgo que se adoptará: evitar, 
reducir, compartir y aceptar. Una vez establecida la decisión de tratamiento del riesgo, 
se procederá a reevaluar el riesgo residual. 
  
Actividades de control: políticas y procedimientos que aseguran una adecuada 
respuesta al riesgo, se establecerán en toda la organización, a todos los niveles y en 
todas sus funciones. 
  
Información y comunicación: a todos los niveles de la organización y no se limitará solo 
a datos actuales, sino que se analizarán datos históricos. 
  
Supervisión: monitorización del sistema, para asegurar su correcto funcionamiento y la 
calidad de sus resultados a lo largo del tiempo. 

 
 

 

9.-ALCANCE Y NATURALEZA DE LOS SISTEMAS DE MEDICIÓN Y DE 
INFORMACIÓN DE LOS RIESGOS  

 
De acuerdo con las recomendaciones de la CNMV, “una adecuada documentación del SCIIF es 
parte integral del sistema de control porque permite comprender los procesos y actividades de 
control de la organización” además permite “facilitar la supervisión y evaluación de su diseño”. 
Para ello Silicius elabora documentación de los procesos significativos, donde se pone de 
manifiesto los objetivos de control, riesgos y controles asociados. 
 
El Comité de Compliance tiene las siguientes responsabilidades de supervisión en el ámbito del 
SCIIF:  
 

• Supervisión de la información financiera periódica.  
• Conocer el proceso de información financiera y los sistemas de control interno 
asociados a los riesgos relevantes de CIE.  
• Revisar periódicamente el SCIIF para que los principales riesgos se identifiquen, 
gestionen y den a conocer adecuadamente.  
• Validación y verificación periódica de la eficacia del SCIIF.  
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A partir de los resultados de la revisión del SCIIF, la Función de Auditoría Interna anualmente 
elabora el plan de validación y verificación de la eficacia del SCIIF, que será sometido en cada 
período a la aprobación del Comité de Compliance como responsable de la supervisión del SCIIF. 
Función de Auditoría Interna supervisa la eficacia del SCIIF. 
 
Se ha implementado un proceso de identificación y evaluación de aquellos riesgos que 
consideran más relevantes que puedan afectar a la fiabilidad de la información financiera.  
 
El proceso de identificación de riesgos, incluyendo los riesgos de error o fraude, en la 
información financiera es uno de los puntos más importantes dentro de la metodología de 
desarrollo del control interno de la información financiera.  
 
Este proceso se encuentra documentado en una guía metodológica interna explicativa del 
proceso de Gestión y Evaluación del SCIIF: “Manual del Sistema de Control Interno sobre la 
Información Financiera (SCIIF)”. 
 
De acuerdo con el Manual del SCIIF, la documentación que se prepara de los procesos 
significativos incluidos en el alcance considera los riesgos existentes y define controles 
relacionados con los diferentes objetivos de la información financiera: existencia y ocurrencia; 
integridad; valoración; presentación, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones. La 
documentación se actualiza cuando hay cambios relevantes, estando prevista, en cualquier 
caso, la revisión anual de la misma. 
 

Matriz de Riesgos. Silicius cuenta con una Matriz de Riesgos actualizada, donde se encuentran 
incluidos los riesgos que potencialmente pueden afectar a la Sociedad a través de la 
identificación previa de los principales procesos realizados por esta y los principales riesgos a los 
que está expuesta.  Se han detallado aquellos riesgos considerados prioritarios por la compañía, 
y serán realizadas actualizaciones periódicas correspondientes en la Matriz de Riesgos 
(inicialmente de manera anual), manteniendo en el tiempo la oportuna gestión y seguimiento. 
Dicho proceso será continuado en el tiempo y durante los siguientes ejercicios. 
 

Planes de mitigación. El nivel y la frecuencia de monitorización de los riesgos identificados 

variaran en función de la criticidad de estos y del nivel de efectividad de los controles 

actualmente implementados.  

 

De este modo, se han definido diferentes alternativas para llevar a cabo la gestión de riesgos: 
Análisis exhaustivo de aquellos riesgos que tengan una alta criticidad, para perseguir un 
nivel adecuado de control.  
Evaluación y vigilancia de riesgos con niveles medios de criticidad para mantener el 
control correcto en función del nivel real del riesgo.  
Racionalización y optimización de los controles aplicables para los riesgos con menor 
criticidad. 
Se priorizan los planes de acción a llevar a cabo, de acuerdo con la criticidad de los 
riesgos, la relación coste/beneficio del tipo de actuación a acometer y los recursos 
disponibles.  

 
A tal efecto, se han identificado los riesgos más representativos de la Organización. En este 
sentido, se encuentra definido el continuar con este proceso continuo de gestión y 
monitorización de riesgos a lo largo de los próximos ejercicios. 
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Silicius, con carácter general está expuesta a los siguientes riesgos:  

 
▪ Riesgo de mercado: toda inversión lleva aparejada un análisis previo en detalle sobre 
la rentabilidad del activo, tanto a corto como a largo plazo. Este análisis contempla el 
entorno económico y financiero en el que desarrolla su actividad (riesgo de tipo de 
cambio, tipo de interés y de precios). Una vez adquirido el activo se lleva a cabo un 
seguimiento de las variables del mercado (grado de ocupación rentabilidad ingresos 
operativos netos) tomando las decisiones oportunas de forma continua. 
 
▪ Riesgo de crédito: Se define como riesgo de pérdida financiera al que se enfrenta la 
sociedad y un cliente o contraparte no cumple con sus obligaciones contractuales. 
 
▪ Riesgo de liquidez: Se define como el riesgo de que una sociedad tenga dificultades 
para cumplir con sus obligaciones asociadas a sus pasivos financieros que son liquidados 
mediante entrega de efectivo o de otros activos financieros. 
 
▪ Riesgo fiscal: la sociedad se ha acogido al régimen fiscal especial de las Sociedades 
anónimas Cotizadas de Inversión en el Mercado inmobiliario (SOCIMI). Según lo 
establecido en el artículo 6 de la ley 11/2009, de 26 de octubre de 2009, modificada por 
la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, estando obliga a cumplir con sus respectivas 
obligaciones legales y fiscales. Existencia del riesgo asociado a las modificaciones en la 
legislación aplicable, y aplicación del régimen fiscal especial SOCIMI. 
 
▪ Riesgos Estratégicos: comprenden todos los riesgos asociados a las líneas de estrategia 
y proyectos definidos por la Dirección de la Sociedad. 
 
▪ Riesgos Financieros: engloban todos los riesgos que afectan, tanto a la calidad y 
fiabilidad de la información financiera que se emite a los mercados, como a la 
información de gestión que se utiliza internamente en la Sociedad, así como a los riesgos 
inherentes a las fuentes de financiación de la Sociedad. 
 
▪ Riesgos Operativos: incluyen aquellos relacionados con la eficiencia y efectividad de 
las operaciones, en todos los procesos y en todas las áreas de actividad. 
 
▪ Riesgos de Cumplimiento: son todos aquellos relacionados con el cumplimiento de la 
legislación vigente, así como con las políticas internas. 
 

A su vez, Silicius se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar 
los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. 

 
SILICIUS de forma anual se somete a un Informe de auditoría externa de cuentas anuales, el 
auditor de Cuentas es  PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. 

 

10.- SISTEMA DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA DE SILICIUS E INFORMAR 
AL CONSEJO/JUNTA ACCIONISTAS, ASÍ COMO AL MERCADO EN GENERAL.   

El sistema de gestión de la información que soporta los procesos, estructura, flujo de la 
información financiera y no financiera de Silicius es Prinex RE, como solución global de negocio, 
por su software de gestión empresarial específicamente, para el mercado inmobiliario: 
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Facturación automática, Actualización de rentas, Gestión de consumos, Gestión de impagados, 
Repercusión de gastos, Control financiero, Gestión documental, Cuenta de resultados y Gestión 
de Centros Comerciales.  
 
Silicius se apoya en el módulo Jet Reports integrado en Prinex para sacar los informes, utilizando 
igualmente otros informes para el control de la gestión de la Sociedad. 
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